DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

poszukuje osob¢ na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

Miejski Orodek

Pomocy Sp&céznej

W LUBLINCU

DAK.1100.1.2023
Data: 17.05.2023

I Stanowisko pracy: pracownik socjalny
II.  Liczba etatéw: /

III. Rodzaj umowy: umowa o praceg

IV. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastgbujqce wymagania:

1. niezbedne:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ w petni z praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,

e) posiada¢ dyplom ukonczenia:

— kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

— studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub

— do dnia 31 grudnia 2013 roku ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

— studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym
z kierunkow, o ktérych mowa powyzej.

f) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 2 2023 roku, poz. 901) — zalacznik do niniejszego ogloszenia,

g) posiada¢ umiejetnos¢ obstugi komputera,

h) posiada¢ znajomos¢ przepisow prawa regulujacych problematyke zwiazana ze stanowiskiem pracy,
w tym z zakresu:

— ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 roku, poz. 901),

— kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 roku, poz. 775),

— ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1249 ze zmianami).

2. wymagania dodatkowe:

a) empatia, wrazliwos¢ w zakresie identyfikowania potrzeb osob starszych,

— komunikatywnos¢,

— fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,
— samodzielnos¢,

— dyspozycyjnosé,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepisow prawa,



— mile widziane doswiadczenie na takim samym lub podobnym stanowisku pracy,
— mile widziane prawo jazdy kat. B.

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku zobowigzana bedzie miedzy innymi do wykonywania
nastepujacych zadan:

a) przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych,

b) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych swiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe,

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez
wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, )

/) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

g) wspdtpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw
oraz skutkdw negatywnych zjawisk spoltecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

Jj) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie problemdéw spotecznych.

V.  Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ nizej wymienione dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) zyciorys (CV) — wiasnorgcznie podpisany,

¢) list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

d) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) wilasnorgeznie podpisane oswiadczenie kandydata posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

/) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

h) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

i) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Kwestionariusz i oS§wiadczenia stanowig zalacznik do niniejszego ogloszenia.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:
a) wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem. poczty na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lublincu, ul. Oswigcimska 30, 42-700 Lubliniec
w terminie do dnia: 29 maja 2023 roku do godziny 14°°,
b) dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko
pracownik socjalny” + imig i nazwisko, v
¢) dokumenty, ktore wpltyna do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda rozpatrywane,




d) osoba do kontaktu dotyczgcego niniejszego ogloszenia — Aneta Nowak — Kierownik Dzialu
Administracyjno — Kadrowego — nr tel. 34 356 20 05 w. 233.

Informuje, ze zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie.
Dyrektor MOPS w Lublincu zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatéw, a takze prawo do rezygnacji z prowadzenia danego postgpowania rekrutacyjnego.

VII. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, iz:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej. Moga sig
Panstwo z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

e piszac na nasz adres ul. Oswiecimska 30, 42-700 Lubliniec,

o telefonicznie 34 351 01 65,

e poprzez email: sekretariat@mops.lubliniec.pl.

b) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg si¢ Panstwo kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mops.lubliniec.pl,
telefonicznie: 503 724 226 lub piszac na adres siedziby administratora.

c) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko
pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lublincu. Panstwa dane osobowe
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu Pracy)
oraz na podstawie Panstwa zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

d) Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktorym udostgpnione zostana dane
w oparciu o ustawg o dostepie do informacji publicznej.

e) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko opiekun spoleczny.

f) Posiadajg Panstwo prawo:

e prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e prawo do usunigcia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do odwolania zgody w dowolnym czasie, z zastrzezeniem Ze jej wycofanie nie ma wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

e Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
osobowych jest dobrowolne.

Aleksandra Kowalczyk



Zalgcznik
do ogloszenia na
stanowisko pracownik socjalny

Art. 156

1.

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu.

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 roku ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywaé zawdd
pracownika socjalnego.

Osoby kierujace placowkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-opiekunczymi
powinny ukonczy¢ specjalizacje nie pdzniej niz do konca 2005 roku; osobom tym zalicza si¢ staz pracy
w placéwkach opiekunczo- -wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych.

Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywaé zaw6d pracownika
socjalnego.

Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 roku rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studidow moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywa¢ zawdd pracownika
socjalnego.

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4.  Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

giteslomynt SEneISRITY ool it e e e sis b

...............................................................................................................

......................................................................................................
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........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StanOWISKU)..........coouviiiiiiiiiiiiiciie e

...............................................................................................................
.........................................................................................................
...................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccceevvevieiieniniieniiniicccceeen

...............................................................................................................
......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOIMYCI <. e

............................................................................................................

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(imig i nazwisko)

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze nie bylem/nie bylam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

...................................

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Oswiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



