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Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
42-700 Lubliniec, ul. Oswigcimska 30

Okreslenie stanowiska urzedniczego: Informatyk

Niezbedne wymagania od kandydata:

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

Posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie o kierunku informatycznym.

Staz pracy:

przy wyksztatceniu Srednim wymagany jest 3 letni staz pracy,

przy wyksztalceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Posiada wiedze¢ zapewniajacg obstuge informatyczng i utrzymanie cigglo$ci pracy na
stanowiskach wyposazonych w komputery.

Posiada doswiadczenie 1 umiej¢tno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach.

Posiada znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

Dodatkowe wymagania od kandydata:

Preferowane doswiadczenia na podobnym stanowisku w administracji rzadowej lub
samorzadowe;.

Mile widziana znajomo$¢ oprogramowania merytorycznego z zakresu:

pomocy spotecznej (np. Pomost, CAS, Amazis, Nemezis, Izyda, Minerwa, Tales, Empatia),
finansowo-ksiegowego (np. Kadry, Pice, Zlecone, Kasa, Przelewy, Rozrachunki, Finanse,
Bestia),

pakietow biurowych (LibreOffice, MS Office).

Znajomos¢ systemow serwerowych MS Windows Server (Active Directory), Linux.
Znajomos$¢ systemow stacji roboczych Windows.

Znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ administracji 1 konfiguracji sieci LAN oraz urzadzen sieciowych
(m.inn. Routery, Przetaczniki, Zapory Ogniowe, UTM.

Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku objetym konkursem:

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Osrodka w zakresie
sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzgtu.

Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i konfiguracja urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej i sieciowej, administracja stacjami roboczymi i serwerami Osrodka.
Rozw¢j systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu).
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Administrowanie strong internetowg O$rodka oraz organizacja pracy w systemach BIP i e-
PUAP.

Nadzor nad umowami zawieranymi z firmami zewne¢trznymi w zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych przez Osrodek.

Inicjowanie 1 nadzér przy wprowadzaniu nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej oraz zakupem sprzetu komputerowego i oprogramowan.
Planowanie i1 analiza zapotrzebowania na infrastruktur¢ informatyczng dla uzytkownika
koncowego.

Nadawanie uprawnien dla uzytkownikow do systemow informatycznych uzywanych
w Osrodka.

Zaktadanie i konfiguracja kont e-mail dla pracownikéw Osrodka.

Nadzorowanie dzialan zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych (MS SQL, Firebird),
ich konserwacja i wykonywanie kopii bezpieczenstwa.

Sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i1 wihasciwym
zabezpieczeniem danych gromadzonych w urzedzie przed utrata i1 dostepem o0s6b
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

Pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obslugi systemoéw, programoéw oraz sprzetu
komputerowego.

Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz wymiana uszkodzonych podzespotow.
Obowiazki okreslone w art. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy podpisany wtasnorgcznie przez kandydata.

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata.

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.
Podpisane przez Kandydata o§wiadczenia:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych.

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Jesli posiada, kopie* §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy.

Kopie* dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopia* dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282).

Kopie innych dokumentow, ktore moga miec¢ znacznie przy rozpatrywaniu oferty.

UWAGA: * Kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginalow dokumentow pod rygorem wykluczenia z post¢powania rekrutacyjnego.

Oferta powinna by¢ opatrzona wlasnorecznie podpisana klauzula o nastepujacej tresci:

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie
przeprowadzonej rekrutacji przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublincu
na stanowisko urz¢dnicze informatyk.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)”
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Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Umowa o prace.

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublincu.

Praca z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin i innych urzadzen biurowych.
Przewazajaca pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

Praca wewnatrz pomieszczenia.

Biuro potozone na pierwszym pigtrze budynku nie wyposazonym w ciagi komunikacyjne
dostosowane do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lublincu, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
wyniost wigcej niz 6%.

Skladanie ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lublincu, ul. Oswigcimska 30.

w terminie do dnia: 17 lipca 2020 roku do godziny 12%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze INFORMATYK?”.

Dokumenty, ktore wptyna do Os$rodka po wyzej wykazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:
Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepiséw art. 26 1 30 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282).

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
informujemy, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spoleczne;.
Mogg si¢ Panstwo z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

piszac na nasz adres ul. Oswigcimska 30, 42-700 Lubliniec,

telefonicznie 34 351 01 65,

poprzez email: sekretariat@mops.lubliniec.pl.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg si¢ Panstwo kontaktowac
z Inspektorem  Ochrony  Danych, za  posrednictwem  poczty  elektroniczne;j:
iod@mops.lubliniec.pl, telefonicznie: 503 724 226 lub piszac na adres siedziby
administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacji na
stanowisko informatyk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lublincu. Panstwa dane
osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w zwiazku z art. 22! Kodeksu Pracy) oraz na podstawie Panstwa zgody (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostgpnione
3
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zostang dane w oparciu 0 ustawe¢ o dostgpie do informacji publicznej oraz podmioty,
z ktorymi administrator zawart umowy lub porozumienia na obstluge systemow
informatycznych.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko informatyk z uwzgl¢dnieniem okresu 3 miesiecy, w ktorych dyrektor
MOPS ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska pracy.

Posiadajg Panstwo prawo:

prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do usuni¢cia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie, z zastrzezeniem ze jej wycofanie nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych osobowych jest dobrowolne.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONTAKIOWE. ...

(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4. Woyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeS1oNym StANOWISKUL) ..c.vviueiiiiiiiiiciiieic e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StaNOWISKU)........cccvieriieiiieiiieiierie ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........c.ccoovviiiiiieniiniic i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOINYCR ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



