OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE INSPEKTOR

—————"—— NA ZASTEPSTWO

Migjski Osrodek ; .
Pomocy Spolecznej W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU
W LUBLINCU
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Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
42-700 Lubliniec, ul. Oswigcimska 30

OKkreslenie stanowiska urzedniczego: Inspektor

Niezb¢dne wymagania od kandydata:

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku np. ekonomia, administracja lub pokrewne.

Posiada biegla umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiada¢ znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 roku poz. 901),

ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 roku poz. 2230) w zakresie przyznawania prawa do
Swiadczen z pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasitek
szkolny),

ustawy o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 roku poz. 1744),

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 roku poz. 775).

Dodatkowe wymagania od kandydata:

Odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé, rzetelnos¢, samodzielnosé, doktadnosé.
Umiejetnosé pracy w zespole.

Umiejetnos¢ whasciwej interpretacji przepisdw prawa.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

Zakres podstawowych obowiazkoéw na stanowisku objetym konkursem:

Prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania prawa do $wiadczen z pomocy
materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasitek szkolny) dla uczniow
zamieszkatych na terenie miasta Lublinca.

Koordynacja dziatan dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.
Koordynacja, realizacja dziatan oraz prowadzenie postepowan zwigzanych z domami pomocy
spotecznej. ~

Koordynacja i obsluga spraw zwiazanych ze skierowaniem do Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz odptatnoscia za pobyt.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spotecznej.

Obowigzki okreslone w rozdziale 3 — Obowigzki pracownika samorzadowego ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530).
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Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany witasnorecznie przez kandydata.

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez kandydata (w zalgczeniu do
niniejszego ogloszenia).

Podpisane przez Kandydata oswiadczenia:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie innych dokumentow, ktore mogg mie¢ znacznie przy rozpatrywaniu oferty.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Umowa na zastepstwo.

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublincu.

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

Przewazajaca pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

Praca wewnatrz pomieszczenia.

Biuro potozone na parterze budynku nie wyposazonym w ciagi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lublincu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
wynidst wigcej niz 6%.

Skladanie ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lublincu, ul. Oswigcimska 30.

w terminie do dnia: 29 maja 2023 roku do godziny 14%,

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze INSPEKTOR na zastgpstwo” + imig i nazwisko.

Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:
Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530).

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
informujemy, iz: "

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;.
Mogg si¢ Panstwo z nami kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

piszac na nasz adres ul. O$wiecimska 30, 42-700 Lubliniec,

telefonicznie 34 351 01 65,

poprzez email: sekretariat@mops.lubliniec.pl.
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W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moga si¢ Pafistwo kontaktowacd
z Inspektorem  Ochrony  Danych, za  posrednictwem  poczty  elektronicznej:
iod@mops.lubliniec.pl, telefonicznie: 503 724 226 lub piszac na adres siedziby
administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacji na
stanowisko inspektor w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lublincu. Panstwa dane
osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu Pracy) oraz na podstawie Panstwa zgody (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepnione
zostang dane w oparciu o ustawe o dostepie do informacji publicznej oraz podmioty,
z ktorymi administrator zawarl umowy lub porozumienia na obstuge systemow
informatycznych.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko informatyk z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy, w ktorych dyrektor
MOPS ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wyionioneéo kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska pracy.

Posiadajg Panstwo prawo:

prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do usunigcia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie, z zastrzezeniem ze jej wycofanie nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu Pracy

jest niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych osobowych jest dobrowolne.
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
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