DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBLINCU

.......... o gy poszukuje osob¢ na zastepstwo na stanowisko
Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej ASYSTENT RODZINY
W LUBLINCU
DAK.1100.10.2025
Data: 17.10.2025
L Stanowisko pracy: asystent rodziny
II. Liczba etatéw: /
III. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo w systemie zadaniowego czasu pracy
IV. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. NIEZBEDNE:
a) posiada:
— wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
— wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 roku, Nr 272, poz. 1608) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
— wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
b) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
¢) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
Jf) posiada obywatelstwo polskie,
g) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
h) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych,
i) posiada znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu:

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

pomocy spotecznej,

przeciwdziatania przemocy domowej,

wychowania w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii,



— kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego,
— kodeksu postgpowania administracyjnego,
— przepiséw o ochronie danych osobowych.
2. DODATKOWE:
a) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z rodzinami dysfunkcyjnymi,
b) odpornos¢ na stres,
¢) wiedza i doswiadczenie z zakresu prawidtowego funkcjonowania rodziny,
d) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspoOlpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,
e) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢,
f) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
g) wysoka kultura osobista,
h) dyspozycyjnos¢,
i) umiejetnos¢ pracy w zespole,
J) umiejetnos$¢ wlasciwej interpretacji przepisdw prawa,
k) mile widziane prawo jazdy kategorii B.

V. Osoba zatrudniona na w/w stanowisku zobowigzana bedzie mig¢dzy innymi do
wykonywania zadan zwigzanych z pracg z rodzing, o ktérej mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegdlnoSci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych,

12. udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2025 roku poz. 46 ze zmianami);

13. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,
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14. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci,
15. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2024 roku, poz. 1829),
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prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ nizej wymienione dokumenty:
zyciorys (CV) — wlasnorgcznie podpisany,

list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie — wlasnorgcznie podpisany,
oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, nie
wykonywaniu zaje¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku wyboru —
wlasnorecznie podpisany,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona — wlasnorgcznie podpisany,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego — oswiadczenie o jego
wypelnianiu, w przypadku gdy nie ma 0sob zobowigzanych do alimentacji — oSwiadczenie, ze
nie zostat nalozony obowigzek alimentacyjny — wlasnorecznie podpisany,

o$wiadczenie kandydata, Zze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny — wlasnorgcznie podpisany.

Kwestionariusz i o§wiadczenia stanowia zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie Osrodka lub za posrednictwem poczty na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lublincu, ul. Oswigcimska 30, 42-700 Lubliniec
w terminie do dnia: 29 pazdziernika 2025 roku do godziny 15%,

dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko asystent rodziny” + imig¢ i nazwisko,

dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie beda rozpatrywane,
osoba do kontaktu dotyczgcego niniejszego ogloszenia — Aneta Nowak — Kierownik Dziafu
Administracyjno — Kadrowego —nr tel. 34 356 20 05 w. 233.

Informuje, ze zioZenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostaniem
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstegpnie zakwalifikowane
zostanq powiadomione telefonicznie.



Dyrektor MOPS w Lubliricu zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko
wybranych kandydatow, a takze prawo do rezygnacji z prowadzenia danego postgpowania
rekrutacyjnego.

VIII. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie

rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, iz:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Moga
si¢ Panstwo z nami kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

e piszac na nasz adres ul. Oswigcimska 30, 42-700 Lubliniec,

e telefonicznie 34 351 01 65,

e poprzez email: sekretariat@mops.lubliniec.pl.

b) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mogg sie¢ Panstwo kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych, za  posrednictwem  poczty  elektroniczne;j:
iod@mops.lubliniec.pl, telefonicznie: 503 724 226 lub piszac na adres siedziby administratora.

c) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacji na
stanowisko asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lublincu. Panstwa
dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zwigzku z art. 22! Kodeksu Pracy) oraz na podstawie Panstwa zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

d) Odbiorcami Panstwa danych osobowych begdg osoby lub podmioty, ktérym udostepnione zostang
dane w oparciu o ustawe o dostepie do informacji publiczne;.

e) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko opiekun spoteczny.

f) Posiadajg Panstwo prawo:

e prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e prawo do usunigcia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie, z zastrzezeniem ze jej wycofanie nie ma
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

e Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych osobowych jest dobrowolne. DYRRKTOR

Miejskiego Osrod omocy Spoteczne)

mgr Marisha Drapacz



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) i NAZWISKO ...evviuiiiiiiiiiiitiieieiee et
2. DAtA UTOAZENIA «ooooiiiieeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
3. DANE KONTAKIOWE. ...ttt e e e et e e e e e et e e e e e e e eearaaaeeeeaas

(wskazane przez osobg ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeSIoNyM StANOWISKU) ....eiivviiiiiiiieiiiicie ettt ettt veeve e eaaeeereeeneenaesaneens

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.........................................................................................................................................................

zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StanOWISKU).........cccueeierierieiienieie et

...............................................................................................................
.........................................................................................................
...................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskun) ..........ccceeieiiiiniicniiiniiininiiiccice

...............................................................................................................
......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR ..ot

............................................................................................................

...........................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



imi¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ w rekrutacji o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lublincu na stanowisku asystent rodziny

oswiadczam, Ze:

nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,
posiadam obywatelstwo™................ccoiiiinnnn. -

w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuj¢ si¢ do niewykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach obowiazkdéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

posiadam nieposzlakowang opinig.

podpis osoby skladajacej o$wiadczenie miejsce i data zlozenia o$wiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie



OSWIADCZENIE O WEADZY RODZICIELSKIEJ
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oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska

nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie miejsce i data zlozenia o$wiadczenia



OSWIADCZENIE O OBOWIAZKU ALIMENTACYJNYM

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...ovviiiiiiiiciiee ettt e h st b e bttt ettt
LT 070 b0 (¥ 7 T U
ZAMIESZKALA/Y ...ovvieiiiieciece ettt et et e et nnaesnaeeraeeaeenes

oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do mnie wynika z tytutu egzekucyjnego*

oswiadczam, Ze nie zostal natozony na mnie obowigzek alimentacyjny*

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie miejsce i data zlozenia o§wiadczenia

* niepotrzebne skresli¢



...........................................

adres zamieszkania

OSWIADC ZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* przeciwskazan

zdrowotnych do wykonywania zakresu obowigzkow asystenta rodziny.

....................................................

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

* niepotrzebne skresli¢



